ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO to najwigkszy

1 najstarszy zwiazek zawodowy pracownikow o$wiaty i wychowania w Polsce.
ZNP liczy obecnie 300 tysigecy osob zatrudnionych w szkotach 1 placowkach
oswiaty, w szkotach wyzszych 1 instytucjach naukowych, a takze w organach
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Dlaczego warto naleze¢ do ZNP?

rzadowej 1 samorzadowej administracji oswiatowe;.

Okreg Lodzki ZNP, ktory zasiggiem dziatania obejmuje teren wojewoddztwa
todzkiego zrzesza prawie 20 tysiecy cztonkow (w tym 3,8 tys. emerytdw)

dziatajacych w 63 oddziatach 1 993 ogniskach zwiazkowych.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego to:

obrona godnosci, praw i interesOw czlonkéw ZNP,
walka o lepsze warunki pracy, podwyzki ptac 1 zabezpieczenie socjalne
pracownikdéw os$wiaty,
dazenie do zapewnienia wszystkim uczniom publicznej 1 bezplatnej oswiaty,
a takze dobrej jakosci ksztalcenia.

Dolqcz do Nas — razem moZemy wigcej i skuteczniej!
Co zyskasz:

Pomoc materialng i prawng,
Wsparcie przy awansie zawodowym,
Wiedze i bezpieczenstwo,

Nowych przyjaciol,

Poczucie wiezi zawodowej,
Mozliwosé¢ skutecznej pomocy innym,
Znizki w osrodkach wypoczynkowych ZNP.
Co stracisz:

Poczucie osamotnienia i bezradnosci,

Bezsilnos¢ wobec prawa i administracji oswiatowej.



Dzialalno$¢ ZNP to przede wszystkim (wg. Statutu ZNP):

1)
2)

3)

4
S)
6)
7)

8)

9)

10)

uczestniczenie w tworzeniu aktow prawnych dotyczacych statusu prawnego
pracownikdéw o$wiaty oraz szkolnictwa wyzszego 1 nauki,

opiniowanie aktow prawnych dotyczacych o$wiaty, szkolnictwa wyzszego
1 nauki,

podejmowanie dziatah majacych na celu poprawe warunkow zycia i pracy
cztonkow ZNP oraz udzielanie im 1 czlonkom ich rodzin pomocy
materialnej,

wyrazanie sprzeciwu wobec pracodawcOw naruszajacych interesy 1 prawa
pracownicze 1 zwigzkowe,

organizowanie poradnictwa prawnego,

organizowanie szkolen 1 kurséw zwiazkowych,

rozwijanie dzialalno$ci o$wiatowo-kulturalnej, turystyczno-krajoznawczej
1 sportowej,

prowadzenie szkot, placowek oswiatowych 1 wychowawczych, doméw
nauczyciela, placowek  wypoczynkowo-leczniczych, sanatoriow,
wydawnictwa pedagogicznego 1 tygodnika spoteczno-o$§wiatowego "Gtlos
Nauczycielski",

prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze; 1 udziat w podmiotach
prowadzacych taka dzialalno$¢, w fundacjach, stowarzyszeniach i innych
organizacjach,

udzial 1 organizowanie konferencji, zjazdow, seminaridw naukowych oraz
oswiatowych o tematyce zwiazkowej 1 o§wiatowej w kraju 1 za granica.

Bedac czlonkiem ZNP mozesz dzialaé w:

Sekcjach zwiazkowych:
- Sekcja Pracownikow Administracji 1 Obstugi,
- Sekcja Emerytow i1 Rencistow;

Sekcjach zawodowych, np. wychowania przedszkolnego, szkolnictwa
specjalnego, opieki nad dzieckiem, szkolnictwa zawodowego,
poradnictwa 1 pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Klubach Mtodego Nauczyciela;
Komisjach, np.: historycznej, kultury, sportu 1 turystyki.



ZNP posiada uprawnienia w zakresie:

e Uzgadniania regulamindbw wynagradzania nauczycieli oraz pracownikéw
administracji i obstugi szkét (na podstawie art. 77> §4 Kodeksu Pracy, art.
30 ust. 6 1 6a Karty nauczyciela)

e Uzgadniania regulaminéw pracy (art. 104* §1 KP),

e Uzgadniania regulaminéw przyznawania nagrod i1 premiowania (art. 27
ust. 3 ustawy o zwiazkach zawodowych),

e Uzgadniania regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
oraz sposobu przyznawania pracownikom $wiadczen z tego funduszu (art.
27 ust. 112 ustawy o zwiazkach zawodowych)

e Opiniowania podzialu $rodkéw na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli (art. 70a, ust. 2a KN),

e Opiniowania zatozen 1 projektow aktow prawa lokalnego dotyczacych
oswiaty 1 jej pracownikéw (art. 19 ust. 1 1 2 ustawy o zwiazkach
zawodowych),

e Opiniowania uchwat 1 regulaminéw JST w sprawie okre$lania zasad
1 sposobu przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli (art. 19 ust. 1
12 ustawy o zwigzkach zawodowych),

e Opiniowania oceny pracy dyrektora szkoty dokonywanej przez organ
prowadzacy szkol¢ 1 organ nadzoru pedagogicznego (art. 6a, ust. 7 KN),

e Wskazania swojego przedstawiciela do udzialu w pracach komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki (art. 36a, ust. 5
ustawy o systemie o$wiaty),

e Wskazania swojego przedstawiciela do udzialu w pracach komisji
kwalifikacyjnych 1 egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o
awans zawodowy (art. 9g, ust. 51 5a KN),

e Zajecia stanowiska w sprawie zamiaru wypowiedzenia nauczycielowi
stosunku pracy z przyczyn okre§lonych w art. 20, ust. 1 1 2 KN —

likwidacja szkoty lub zmiany organizacyjne powodujace zmniejszenie
liczby oddzialow w szkole (art. 20, ust. 5a KN),

e Konsultowania wypowiedzenia umowy o pracg pracownikowi
zatrudnionemu na czas nieokreslony (art. 38 KP),

e Konsultowania wypowiedzenia warunkow pracy lub ptacy pracownikowi
zatrudnionemu na czas nieokreslony (art. 42 KP, w zwiazku z art. 38 KP),

e Opiniowania zwolnienia dyscyplinarnego (art.52 §3 Kodeksu Pracy).



Jako zwigzek zawodowy mamy prawo:

» wskaza¢ pracodawcom cztonkéw ZNP podlegajacych ochronie prawne;
przewidzianej w art. 32 ust. 1 ustawy o zwiazkach zawodowych (bez zgody
zarzadu organizacji zwigzkowej pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani
rozwiaza¢ stosunku pracy ze wskazanym pracownikiem, a takze zmieni¢
jednostronnie warunkéw pracy lub placy na niekorzy$¢ pracownika, chyba ze
zaklad pracy ulega likwidacji);

* bra¢ udziat w pracach komisji opiniujacej wnioski o przyznanie odznaczen
panstwowych 1 resortowych oraz nagrdéd: Ministra Edukacji Narodowej,
Kuratora O$wiaty, Prezydenta Miasta, Burmistrza, Starosty, wojtoéw gmin 1
dyrektoréw szkot;

* tworzy¢ w zakladach pracy pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe oraz
sprawowac spoteczny nadzor nad tymi kasami;

» wybiera¢ zakladowych spotecznych inspektorow pracy;

« sprawowac kontrolg nad przestrzeganiem w zaktadach pracy przepisow prawa
pracy, a w szczegolnosci przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
» wystepowac do pracodawcy ze stanowiskiem w indywidualnych i zbiorowych
sprawach pracowniczych;

» wystepowac do sadu pracy z roszczeniem o zwrot zakladowemu funduszowi
swiadczen socjalnych srodkéw wydatkowanych przez pracodawcoOw niezgodnie
z przepisami ustawy lub o przekazanie naleznych $rodkow na fundusz;

» wystepowac do pracodawcoOw z wnioskiem o zwolnienie pracownikéw od
pracy za wynagrodzeniem na czas wykonywania przez nich doraznych
czynno$ci wynikajacych z petnionej funkcji zwigzkowej, jezeli czynnosci te nie
moga by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy;

* 7zada¢ od pracodawcow informacji niezb¢dnych do prowadzenia dziatalno$ci
zwiazkowej (np. wgladu do projektu arkusza organizacyjnego szkoty);

* 7zada¢ udostepnienia przez pracodawce zaktadowej organizacji zwiazkowe;j
pomieszczen 1 urzadzen technicznych niezb¢dnych do wykonywania
dziatalnos$ci zwiazkowe;.

Wspolpracujemy z:

» wszystkimi organami prowadzacymi szkotly 1 placowki o§wiatowe na terenie
wojewodztwa;

* Wojewoda L.o6dzkim;

* L 6dzkim Kuratorium O$wiaty 1 jego delegaturami;

* Panstwowa Inspekcja Pracy;

* Regionalna Izba Obrachunkowa;

* dyrektorami szko6t 1 placéwek o§wiatowych;

* innymi organizacjami zwiazkowymi, np. OPZZ, NSZZ ,,Solidarno$¢”;

* organizacjami spotecznymi, np. ZHP, PCK, PTTK, Liga Kobiet Polskich,



Polski Zwiazek Emerytéw i1 Rencistow, TPD, WOSP;
* redakcja ,,Glosu Nauczycielskiego™.

To, co dzieje sie w oswiacie i w Twoim miejscu pracy zalezy rowniez
od Twojego zaangazowania!

Razem mozemy spowodowad poprawe warunkow naszego zycia i pracy.

Kontakt: Zarzad Okregu £.6dzkiego ZNP
90-434 £.6dz, ul. Piotrkowska 137/139, tel. (42) 636 21 18; fax. (42) 637 72 52
www. znpokreg.wlodzi.com



